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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADO N

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3 W NYSIE

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, zostat ustalony na podstawie:
= art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz.94 ze zm.)
= art. 39 ust. 112 art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

Rozdziat I
Przepisy ogdlne

§1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz Swiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w  Szkole
Podstawowej nr 3 w Nysie na podstawie umowy o prace.

§3

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie w
sekretariacie szkoty z niniejszym Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do
jego akt osobowych.

§4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie sig przez to Szkote Podstawowa nr 3 w Nysie,

2) pracowniku — rozumie sig przez to osobe zatrudniong w Szkole Podstawowej nr 3
w Nysie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i
wymiar czasu pracy,

3) dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 w Nysie,

4) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458)

5) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie sie przez to
rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw
samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458).



§5
- Wymagania kwalifikacyjne

Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywansa pracy
na poszczegolnych stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu. '

Rozdziat 11

Wynagrodzenie zasadnicze

86
1. W Szkole Podstawowej nr 3 w Nysie obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegdinych  pracownikéw  kategorii

zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i
dodatku specjalnego.

2. Podstawq ustalania zaszeregowania pracownika sa tabele stanowigce
Zataczniki.

3. Tabela stanowisk urzedniczych, pomocniczych i obstugi oraz maksymaliny poziom
wynagradzania stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu

4. Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§7

1. Decyzie o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécié pracownikowi okres
pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla
ktdrych wymagany okres pracy zawodowej okresla]q odrebne przepisy oraz art. 6
ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.
U.z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)

§8
Dodatek furkeyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek przys+ugu1e w wysokosci ustalonej zgodnie z tabela maksymalnych
kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk |,
ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, oraz z tabelq
stawek dodatku funkcyjnego stanowiacq zatgcznik nr 3 do Reguiaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokoéci za okresy nieobecnosci w
pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy
wywotanej chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych



W

pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepisdéw
wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami jest
proporcjonalnie zmnigjszany o ficzbe godzin tej nieobecnosci.

Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§9
Dodatek specjainy

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych, powierzenia
dodatkowych zadai o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci, albo ze
wzgledu na charakter lub warunki wykonywania pracy pracodawca moze
przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony nie diuzszy niz rok, dodatek specjalny,
a w indywidualinych przypadkach takze na czas nieckreslony.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia w kwocie nie przekraczajacej 40 procent tacznie wynagrodzenia
zasadniczego. _

Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje dyrektor.

Dodatek specjainy jest wyptacany w peinej wysokosci za okresy nieobecnosci w
pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy
wywotanej chorobg  oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepiséw
wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami jest
proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

§ 10
Premia regulaminowa

Fundusz premiowy tworzy sie w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia pracownikdw w wysokosci do 10 % planowanych wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw.

Wysokos¢ premii okredlona w pkt. 1 w uzasadnionych przypadkach moze by
zwigkszona przez dyrektora.

Brak wystarczajacych Srodkéw finansowych przekazanych do budzetu szkoly
moze by¢ przyczyng okresowego nie przyznawania premii.

§ 11

Premia wyptacana jest w okresach miesiecznych z dotlu w terminach wyplaty
wynagrodzenia za prace.

§ 12

Warunkiem do uzyskania prawa do premii jest:



1. Rzetelne wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z zawartych uméw o prace,
zakresow czynnosci, planéw pracy oraz dodatkowych polecef dyrektora.
Przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepiséw bhp.

Wykazywanie dbatosci o miejsce pracy oraz mienie zaktadu pracy.

Poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy.

PN

§13

Premia ulega obnizeniu w przypadku  stwierdzenia przez przetozonych
niewykonywania obowigzkéw wymienionych w § 12,

§ 14

Pracownik traci prawo do premii w przypadku:
1. Naruszenia dyscypliny pracy w postaci nieusprawiedliwionej nieobecnoéci w

pracy.
2. Przystapienie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu w miejscu

pracy. .
3. Diugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy
§ 15

Whioski premiowe. dotyczace Zmniejszenia lub potracenia premii  pracownikowi
‘sporzadzajq bezposredni przetozeni.

& 16
1. Decyzje o przyznaniu premii podejmuje dyrektor na wniosek bezposredniego
przetozonego.
2. Wnioski o przyznanie premii skiada sie dyrektorowi w terminie do dnia 20
kazdego miesigca.
17

Pracownikowi, ktéremu nie przyznano premii w catodci lub czesci, bezposredni
przetozony obowigzany jest udzieli¢ informacji o przyczynach podjecia takiej decyzji.

§ 18

Pracownicy maja prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie w sprawie wysokosci premii
w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o nie przyznaniu lub zmniejszeniu premii.

§19
Nagroda uznaniowa

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 3 w Nysie tworzy sie
w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, fundusz nagréd.



2. Fundusz nagréd obejmuje do 5 % planowanej wielkoSci srodkéw na
wynagrodzenia na dany rok budzetowy dla pracownikéw Szkoty Podstawowej nr
3 w Nysie i pozostaje w dyspozycji Dyrektora.
3. Fundusz nagrdd przeznacza sie na nagrody uznaniowe.
4. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miare posiadanych na ten cel
srodkéw finansowych, w terminach nastepujacych swiat i okolicznoéci:
1) Swigta Edukacji Narodowej,
2) Dzie Pracownika Samorzadowego,
3} za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej,
4) na koniec roku szkoinego iub kalendarzowego.

5. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2)  stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

4)  wykonywanie dodatkowych zadai poza zakresem podstawowych obowiazkdw
wynikajacych z umowy o prace, za ktdre pracownik nie otrzymuje dodatku
specjalnego.

5)  wzorowe wypetianie obowigzkéw stuzbowych,

6) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

6. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzieh ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do
tej nagrody.

/. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkdw
okresowych z ubezpieczenia spotecznego

8. Dyrektor przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy wszystkim
zatrudnionym  pracownikom, lub na pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika.

g 20

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze
Czasu pracy miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w petiym wymiarze czasu, oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do
dnia 15 wrzeénia kazdego roku.

g 21

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia,
ogtoszonego  w Monitorze Polskim w drodze obwieszezenia Prezesa Rady
Ministréw, pracownikowi przystuguje stosowne wyrdwnanie, wyptacone za okres
kazdego miesigca, tacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wéwezas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
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§ 22

Oprdcz wyzej wymienionych Swiadczen pracownikom przystuguje:

1)
2)

3)

=

dodatek za wieloletnig prace,

wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, wedtug zasad
okreslonych w Kodeksie Pracy,

dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzine pracy w porze
nocnej w wysokosci 20% godzinowe] stawki wynagrodzenia zasadniczego.

& 23
Dodatek zit wieloletnig prace

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust.
1 ustawy.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakoficzone oiresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepisow podiegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

W przypadku, gdy praca w Szkole Podstawowej nr 3 w Nysie stanowi dodatkowe

© zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu

5.

okresy zatrudnienia podstawowego.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni niechecno$ci w pracy z powodu
nezdolnosci do  pracy wskutek choroby badZ koniecznoéci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po

miesigcu, w kidrym pracownik nabvi prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzZszej

stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.
§ 24

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o
przepisy Kodekst: Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do tego dodatku.



Rozdziat III
Swiadczenia pienigzne zwigzane z pracy

§ 25

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace, premia i wymienionymi
dodatkami, réwniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca;

=

1)  $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o
art. 92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby | macierzyistwa,

2) Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych w oparciu o art. 92 i 237' Kodeksu Pracy oraz przepisy
regulujace zakres i wysokoscE tych Swiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o
przepisy requlu;ag:e powszechny cbowigzek obrony panstwa,

4)  odprawa po $mierci pracownika przystuguiaca na podstawie art. 93 Kodeksu
Pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na
podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa emerytalna lub rentowa w wysokosci okre$lonej w § 26 niniejszego
regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 27 niniejszego
regulamirnu. :

& 26
Odprawa emerytaina lub rentowa

Pracownikewt przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguije
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy.

Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoficzone okresy zatiudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wiiczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy.,
Nagroda jublieuszowa

Pracownikowi przystuguje nagroda iubileuszowa w wysokosci okreslonej w art.
38 ust. 2 ustawy, ,
Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez innego pracodawce w ceiu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do
dnia rozpoczecia tego urlopu.
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10.

11.

12.

1.

W razie jednoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.
Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do
tej nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w
jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie
po nabyciu do nigj prawa.

Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli
pracownik nabyt prawo do nagrody, hedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu,
procent sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug  zasad
obowiazujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu
niezdolnoéct do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, hagrode te wyptaca sie w dniir rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w ariu wejdcia w Zycie przepisdow  wprowadzajacych zaliczalno$é do
okreséw uprawniajacych do $wiadczen nracowniczych okreséw nie podiegajacych
dotychczas wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub
wigcej nagrad, wyptaca sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.

Pracownikewi, ktdry w dniu wejcia w zycie przepisdw, o ktdrych mowa w ust.
10, ma okres zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu ,
dtuzszy niz wyrmagany do nagrody danego stopnia, @ w ciagu 12 miesiecy od
tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia,

nagrody wyzszej — réinice miedzy kwotgy nagrody wyZszej a kwotg nagrody
nizszej.

Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowizdnio zastosowanie w razie gdy w dniu, w
ktorym pracownik udokumentowat swoie prawo do nagrody, byt uprawniony do
nagrody wyiszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w
ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

Rozdzial IV

Spossh | terminy wyplaty wynagrodzes | pozostatych naleznoéci
pracowniceych

f 28
Wynagrodzenie za prace wyplacs sie z dotu w  ostatnim dniu kazdego

miesigca, jeeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzanie wyplaca sie w dniu noprradzajacym.



2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub  zasitkdw
chorobowych dokonywana jest w terminie do dnia 28 nastepnego miesigca.
Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca sie w dniu  poprzedzajacym, a w wypadkach
szczegblnie uzasadnionych wynagrodzenie moze byé wyplacone w jednym z

i ostatnich szesSciu dni roboczych miesigea.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do
wgladu dokumentacji  placowej oraz - przekazania odcinka fisty ptac
zawierajgceqgo wszystkie skiadniki wynagrodzenia.

& 2%

1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w kasie Gminnego Zarzadu O$wiaty  lub
przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyplata dokonywana jest do rgk wiasnveh pracownika albo osoby przez niego
upowaznionéai.

3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez
pracodawce na pismie.

4. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pieniezne].

5. Wypiata wynagrodzenia nastepide w godzinach pracy.

Roydziat ¥

" Postanowienia koncowe

[

§ 30

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow Szkoty Podstawowej nr % w Nysie z mocg od 1 kwietnia 2009 r.

| § 31

Pracodawca w kazdym czasie udostepniz nig zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

oy

832

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalenia.

' W sprawach nieuregulowanych w reguleminie stosuje sie  przepisy: ustawy o
: pracownikach  samorzgdowycn, rozpomadzema w  sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, Kodekst raf:y Oraz inne przepisy prawa pracy.
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Zalacznik nr 1
do regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych

szkoly Podstawowej nr3 w Nysie

Tabela stancwisk urzedniczych, pomocniczych i obstugi, minimaine
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdinych stanowiskach, minimalny i maksymalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

dia pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

STANCWISKA URZEDNICZE

Lp. stanowisko Kategoria Maksymalny Wymagania Staz
Zaszeragowania poziom kwalifikacyjne pracy w
dodatku latach
funkcyinego
Referent v~ X1 - Srednie -
Starszy referent VI - XU - wyzsze -
Srednie 2
Samodzielny Vil - X1l - wyzsze 2
referent Srednie 4
STANOWISKA POMOCNICZE I QBSEUGI
1. | Pomoc | 1] - VIII - Srednie -
administracyjno — |
biurowa
2. Sekretarka IV - IX - Srednie -
3. Pomoc nauczyciela ! VI- X - podstawowe -
4. Sekretarz szkoty S X1V - $rednie 5
Specjalista do X - XIV - wg odrebnych
5. | spraw ! przepisow
bezpieczefstwa i |
higiery pracy |
6. Starszy: wozny, NHERY - podstawowe -
dozorea, szatniarz
7. Wozny, dozorca, 1 -V - podstawowe -
szatniarz | g
8. | Starszy VI XI l Zasadnicze 3
konsarwator - : zawodowe
3 | /$rednie
? | zawodowe
9. | Konserwator VX L zasadnicze -
. | zawodowe
10. | Sprzateczka IV | - podstawowe -




11. | Robotnik i1 -1v podstawowe

gospodarczy /zasadnicze
zawodowe

12. | Robotnik I-111 podstawowe

13. | Opiekun dzieci i I- I11 podstawowe

mitodziezy (w
czasie przewozu do
i ze szkoty)




Zatacznik nr 2

do regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
Szkoty Podstawowej nr 3 w Nysie

Tahela minimalnego | maksymainego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych

na podstawie WmMowy o prace

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w ziotych w zlotych
I 1100 1700
I 1126 1750
1 1140 1800
AY 1160 1850
i 1180 1950
Vi 1200 2000
VII 1220 2100
VIIT 1240 2200
94 1260 2300
X 1280 2400
X1 1300 2500
) 4k 1350 2600
X111 1400 2700
X1V ; 1450 2800
XV j 1500 2900
XV 1550 3100
XVIT 1600 3300
XVIIL 1650 3500
XX 1700 3700




Zatacznik nr 3

do regulaminu wynagradzania pracownikdw samorzadowych
Szkoty Podstawowej nr 3 w Nysie

Tahela stawek dodathku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzeniﬂ

Lp. Poziom dodatku
w tabeli stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 3 w Nysie

1. 1 do 40
2. 2 do 60
3. 3 do 80
4. 4 do 100
5. 5 do 120
6. 6 do 140
7. 7 do 160
8. 8 do 200
9. 9 do 250




